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Вынесенный в заголовок вопрос возник при внедрении OHSAS 18001:1999 «Система 
менеджмента профессионального здоровья и безопасности. Спецификация» и разработке 
национального стандарта, ставшего СТБ 18001-2005 «Системы управления охраной труда. 
Общие требования».

В OHSAS 18001:1999 «Система менеджмента профессионального здоровья и безопасности. 
Спецификация» и OHSAS 18002:2000 «Системы управления охраной труда и здоровья на 
рабочем месте. Руководство по применению на практике стандарта OHSAS 18001:1999», в 
одном из их структурных элементов предусматривалось устанавливать роли, 
ответственность и полномочия работников по вопросам охраны труда.
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