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Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 24 
декабря 2019 г. № 72 признаны утратившими силу:

постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 15 
апреля 2005 г. № 41 «Об утверждении Рекомендаций по разработке системы 
управления охраной труда в организации»;
постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 27 
октября 2006 г. № 132 «Об утверждении Рекомендаций по разработке систем 
управления охраной труда для организаций малого предпринимательства»;
постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 27 
декабря 2007 г. № 185 «Об утверждении Рекомендаций по оценке работ по охране 
труда при разработке организациями систем управления охраной труда и подготовке 
их к сертификации».

 

Источник: https://ot-media.by/journal/article/o-novoy-sisteme-upravleniya-ohranoy-truda-v-
organizacii-chastnoe-mnenie
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